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MAINTIEN DE LA MISSION DE LASSOCIATION

* Cycle de conférences 4/an
e Stabilité du public dans son nombre et sa représentativité

 Stands des associations ou GEM partenaires



BILAN FINANCIER POSITIF

e Subvention 2024 de I'’ARS accordée malgré notre choix de ne pas
constituer un dossier CPOM nous engageant sur 5 ans

* Dépenses raisonnées : achat de matériel informatique, arrét de
I'abonnement Zoom

e Budget suffisant pour mener notre mission principale



PRESENCE DANS LE RESEAU ASSOCIATIF
TOULOUSAIN

* Visibilité de notre association élargie par la participation réguliere et
active au CLSM

* Sollicitations pour des interventions de notre association. Avons
défendu la ligne d’intervenir a trois voix.

* Interpellée par le PTSM 31 pour des actions sur d’autres
communes Colomiers ?



FRAGILITE SUR LA DISPONIBILITE DES
MEMBRES DU CA

* Charge tres forte sur le poste de secrétaire avec peu de relais effectifs

 Relai sur la présidence en attente, demande de KF de pouvoir passer
le relai

» Répartition des difféerentes taches en cours sur les membres du CA et
les bénévoles mais constat d’un petit nombre de membres au CA



PROPOSITION

* Volonté de poursuivre en 2025 nos missions avec le format actuel

* Bilan en milieu d’année : est-ce possible de poursuivre |'association ou
bien nécessité d’arréter avec réflexion sur la redistribution des
finances a d’autres associations ?



ANNEE 2025 : ANNEE CHARNIERE POUR
NOTRE ASSOCIATION

* Maintien d’Espoir : espoir reposant sur la pertinence de notre action,
la reconnaissance par les partenaires associatifs et institutionnels

* Maturité : membres du CA ont acquis une expérience dans
I'lorganisation et le déroulement des conférences et des colloques.



GRAND MERCI POUR ENGAGEMENT ET
INVESTISSEMENT




