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1. Quelles démarches
apres la scolarité?



Faire reconnaitre son handicap par la Maison
Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH)

S’inscrire aupres de Pole emploi

Etre suivi par un acteur du Service Public de
'Emploi (SPE) (PoOle emploi, Mission locale,
Organisme de Placement Spécialiseé Cap emploi)



2. LA MDPH

Maison Departementale
des Personnes Handicapees



Quelles démarches ?

v Demande de RQTH = Reconnaissance Qualité Travailleur
Handicapé

v" Demande de l'orientation milieu de travail
Expression des demandes de droits et prestations

Demandes relatives au travail, a 'emploi et a la formation
profeSS|onnelle (Dans ce cas, compléter aussi la partie D)

*I Reconnaissance de la qualité de travailleur handicape (RQTH)

I:I Orientation professionnelle

I:I Centre de réeducation professionnelle (CRP), Centre de pré-orientation (CPO)
ou Unite d'évaluation, de réentrainement et d'orientation sociale et socioprofessionnelle pour
personnes cerebro-lesees (UEROS)

Etablissement et service d’aide par le travail (ESAT)
Marche du trawvail I:I Avec accompagnement par le dispositif Emplol accompagne
= 2 ISpPOSIlif empiof accompagne propase un accompagnameant medico-social et un soutien a l'insertion professionnalie
g ravaillewr handicap s et a son employeur. Peuwvent Sfre bandaficiaires de ce aisposilif les travaileurs Ranaicapes -
e gyant un projet arinsaertion en milieu ordinaire de travail,

- accusillis dans wn etablissaermeaent ou sernvice daide par e travail ayant un projfet aiinsertion en milieu ardinaire de travail,

= JEfa aen amplod en mifew ordinaire e fravall, rencontrardt des difficuites particulienes powr sScuriser keur insaerticor
profes siornelie. =
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2. Les « milieux » d’insertion
dessinés par la loi
de fevrier 2005



Encadrement
meédico-social et
éducatif

ESAT

(établissements et
services d’aide par
le travail)

23/06/2022

Entreprises
adaptées du
milieu ordinaire

Avec ou sans
accompagnement
préalable

Entreprises
ordinaires
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Les établissements et services d'aide par le travail (ESAT) ont
succéde aux centres d'aide par le travail (CAT).

Ces établissements médico-sociaux, principalement gérés par
des associations, proposent une activité professionnelle a des
adultes en situation de handicap.

L’admission en ESAT nécessite une orientation par les
commissions des droits et de 'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) des maisons départementales des
personnes handicapées (MDPH).

Pres de 1 400 ESAT accueillent aujourd’hui environ 120 000
travailleurs handicapés.



Les entreprises adaptées (EA)

> L'entreprise adaptée est une entreprise du milieu ordinaire de travail avec
la particularité d'employer une proportion (au moins 55 %) de
travailleurs handicapés dans l'effectif de I'entreprise.

» En contrepartie, I'entreprise adaptée percoit des aides financieres pour
I'emploi de chaque travailleur en situation de handicap.

» Sa vocation est de soutenir I'identification ou la consolidation d’'un projet
professionnel du salarié handicapé, et d’'accompagner la réalisation de ce
projet dans I'entreprise adaptée elle-méme ou en dehors avec les autres
employeurs.

» |l s’agit d’activer le triptyque « emploi-accompagnement-formation » selon les
besoins et les capacités de chaque salarié que I'entreprise adaptée emploie,
en vue d'un accés durable a 'emploi au sein de I’entreprise elle-méme ou
aupres d’un autre employeur public ou privé dans le cadre d’'une mobilité qui
valorise leurs compeétences.

> L'entreprise adaptée peut ainsi servir de passerelle vers un autre employeur.
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3. Qui sont les partenaires

de I'emploi ?
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LE SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI OU SPE :

0,
Le Réseau des Missions Locales

MISSION
LOCALE

A /

Accompagnement
généraliste des
jeunes de 16 a 25
ans non scolarisés

T
-

“ N

CAP EMPLOI
paLe emploi Handicap, recrutement & maintien
POLE OPS
EMPLOI Cap emploi
Accompagnement
Accompagnement en lien avec le
a I’emploi handicap (milieu

ordinaire de

travail)
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Panel des structures accompagnant
vers l’'insertion professionnelle

(5} Public cible = Tous les demandeurs
d’emploi

pole emplol  particularité = BOE* quel que soit
I'orientation MDPH

‘ Public cible = DEBOE* ayant un
fort besoin en compensation et/ou en
CAP  rétablissement avec orientation
EMPLOI MDPH « marché du travail »

Particularité = accompagnement
des salariés, agents et Tl dans le
maintien en emploi

mpaqne == Particularité =
Accom pg , méd
dispositf frationdl - accompagnement medico-
social associé

o _ *DEBOE = demandeur
(QQ& Public cible = les jeunes de 16/25 ans d’emploi bénéficiaire de
elsadslissoslodes - Particularité = accompagnement global I'obligation d’emploi
Public cible = BOE avec
#Emle' orientation MDPH Public cible = bénéficiaire du RSA

- Particularité = Accompagnement
L) socio-professionnel

Conférence PRISME - Emploi :

insertion, maintien, comment et pour qui ?
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a) Les Missions Locales

0}

https://mww.mission-locale.fr/ Le Réseau des Missions Locales
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o,

Le Réseau des Missions Locales

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL POUR LES 16/25 ANS
non scolarisés

FO@/\AT\ON

LOGEMENT

Aide a la vie quotidienne

23/06/2022 Conférence PRISME - Emploi : insertion, maintien, comment et pour qui ? 15



23/06/2022

b) Pole emplol
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pole emploi
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6 MISSIONS ESSENTIELLES :
» Accuelllir et accompagner les demandeurs d’emploi

» Prospecter les entreprises et mettre en relation
» Controler

» Indemniser

» Maitriser les données

» Relayer les politiques publiques

Pour s’inscrire : www.pole-emploi.fr

¢
-

pole emploi
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http://www.pole-emploi.fr/

c) Organisme de placement

23/06/2022

spécialisé

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Conférence PRISME - Emploi : insertion, maintien, comment et pour qui ?

18



Ses missions :

» Accompagnement vers et dans I'emploi de personnes
en situation de handicap demandeurs d’emploi et
salaries

» Depuis 2018, le maintien en emploi est integré aux
missions des OPS

» En 2019, volonté des pouvoirs publics de creer une
offre de service intégrée
Cap emploi — PGle emploi

» En 2021-2022 géneralisation des Lieux Unigues
d’Accompagnement

19



d) Le lieu unigque
d’accompagnement ou LUA

= | GAR i
\

le lieu UNIQUE

d’accompagnement

pour une offre de services intégrée

23/06/2022 20
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Les objectifs :

Construire une société plus inclusive
Par une meilleure articulation du service public de
I’emploi en direction des personnes et employeurs
Au travers d’une offre de services intégrée entre
Po6le emploi et Cap emploi

¢ cap

pole emploi EMPLOI

23/06/2022
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Une nouvelle organisation : « Le lieu unique d’accueil & d’accompagnement »

Une équipe « handicap » mixte et spécialisée

AP

EMPLOI Un lieu unique d’accueil
pdle emploi

Une meilleure orientation pour apporter le bon service au bon moment

Grace a un diagnostic a plusieurs dimensions :

. votre proximité
votre autonomie

au marché du travail
Diagnostic

dela
TEL

vos Besoins de vos Besoins de
compensation rétablissement

Qui déterminera votre modalité d’accompagnement.

& le Suivi et appui a la recherche d’emploi
#I'accompagnhement Guidé Une prise en charge personnalisée & plus rapide :
& |'accompagnement Renforceé

& |'accompagnement Expert Handicap
& 'accompagnement Global.

Une équipe spécialisée pour rendre ensemble le
meilleur service aux demandeur d’emploi
travailleurs handicapés et aux entreprises.

23/06/2022 Conférence PRISME - Emploi : insertion, maintien, comment et pour qui ?



POLE EMPLOI ET CAP EMPLOI
PRESENTENT

lieu unique : l'agence
Péle emploi, pour rencontrer
votre conseiller référent,

et bénéficier ' 1 offre

de services intégrée.

Le lieu ,-

UNIQUE 'I\F‘

d’accompagnement

pour les demandeurs d'emploi en situation de handicap

Votre accompagnement personnalisé A
Une expertise ajusté a vos besoins
Pdle emploi

0Q

et Cap emplo: " Dlighedidé Vous étes accompagné par un conseiller référent c
mobilisable a o {conseiller Cap emploi ou Péle emploi en fonction
tout moment e } o de votre situation) qui mobilise Uensemble des

\ expertises du Lieu Unique d'Accompagnement (LUA) @
du PaLCours o,.,,.mg: o '\ﬂ P accompagnement dans La recherche d'emploi,

” Accompagnoment > mobilisation des aides,
_ ::’":;’“: :::"’: > Haboration de projets de formation, L
7l partensires P adaptation au poste de travail,
compensation du handicap,
e P etc.

Suivi de sécurisation dans Cemplol —
prenant en Ple les équenies
&y handicap sur Lo poste

23/06/2022

G CcAP

pile emplc EMPLOI
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La nouvelle offre de services du « lieu unique d’accueil & d’accompagnement »

Vous aider dans votre
recherche d’emploi et
VOUS préparer aux
entretiens d’embauche e

Vous proposer des

Vous informer sur les actions concrétes pour
i iti i favoriser votre insertion
dispositions rqlatlves_ au Ane offre de dans lentrenrise
maintien dans I'emploi a la SErEes \ P

suite de I'apparition ou de

, . commune "‘.
I'aggravation de votre \ :

situation de handicap Cap emploi &

Pble emploi d

Vous accompagner dans votre projet de
formation et/ou projet professionnel y
compris dans le cadre du conseil en

évolution professionnelle (reconversion,

reprise ou création d'activité...)

Vous informer et vous \
conseiller en vue d’'une
insertion professionnelle




Les objectifs du dispositif :

»Insérer les personnes en situation de handicap dans I'emploi en
agissant en complémentarité des dispositifs existants,

» Etre au service de lI'entreprise : comprendre sa logique et ses
contraintes pour lui permettre de les depasser et integrer davantage
de travailleurs en situation de handicap

Ce dispositif comporte un accompagnement medico-social et un
soutien a l'insertion professionnelle en vue d'accéder au marché du

travail et de s'y maintenir.
agefiphc ArC fipitp

ouvrir 'emploi

handicap
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Le dispositif est mis en ceuvre sur décision de la CDAPH. C'est elle qui oriente le
personne en situation de handicap vers ce dispositif.

Cap emploi, P6le emploi ou une Mission locale peuvent également préconiser
une orientation vers ce dispositif lorsque les autres dispositifs n'ont pas permis
I'insertion professionnelle de la personne.

La personne handicapée doit donner son accord sur la mise en place du dispositif.

Une fois I'accord donné, la décision de mettre en ceuvre le dispositif est notifiée
* a la personne en situation de handicap,
* au gestionnaire du dispositif d'emploi accompagné afin d'élaborer une
convention de gestion,
* et a I'employeur.
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https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R14732

Y VYV

Travailleurs handicapés bénéficiant d’'une reconnaissance de la qualité de
travailleurs handicapés ayant un projet d’'insertion en milieu ordinaire de
travail ;

Travailleurs handicapés accueillis dans un établissement ou service d’aide
par le travail mentionné a l'article L.312-1 du code de I’ action sociale et des
familles ayant un projet d’ insertion en milieu ordinaire de travail ;

Travailleurs handicapés en emploi en milieu ordinaire de travail qui
rencontrent des difficultés particulieres pour sécuriser de fagcon durable leur
iInsertion professionnelle ;

Jeunes adultes handicapés sortant des établissements scolaires ;

Jeunes adultes handicapés sortant d’établissements ou service médico-
sociaux ;

Public actif salarié en milieu ordinaire avec des troubles spécifiques.

Ce dispositif est ouvert des I'age de 16 ans.



5. Quelgues dispositifs
existants et complementaires
au SPE



Pole emploi (PE) , Mission locale (ML)
et Cap emploi (CE) sollicitent regulierement des
dispositifs spécialisés dans le handicap en

par exemple :

> les Prestations d’Appuis Spécifiques (PAS),

& afin d’apporter des réponses plus adaptées en terme



a. Les Prestations d’Appuis Specifiques

ouvrirl'emploi ~  { handicap

En appui des Conselllers PE,ML, ou CE,
des prestations mobilisables a tout moment
du parcours de la personne

Des
Des expertises Des conseils technigues/modes
de compensation

- J/
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Qui sont les prescripteurs ?

Pour pouvoir proposer les dispositifs PAS a une personne en
situation de handicap il faut qu’elle soit accompagnée ou

IMPORTANT connue par I'une des structures suivantes :

{ Cap
emploi *Agefiph = Association
/\ de gestion du fonds pour
| S I'insertion professionnelle
[Agefiph*/Fiphfp* L Elr:)nopl|eoi gﬁ\s/ér;andlcapes (secteur
/ v
*Fiphfp = Fonds pour
I'insertion des personnes
Employeurs | — handicapées dans la
privés/publics (si Mission fonction publique
convention avec le [ Locale J
Fiphfp) |
23/06/2022 31

Conférence PRISME - Empiloi : insertion, maintien, comment et pour qui ?



Qui sont les béenéficiaires ?

» BOETH?* orientés marché du travail, en voie de le devenir, ou préts a
engager une démarche de RQTH (dans un délai de 4 mois/ attestation
sur I’honneur)

» Demandeurs d’emploi, salariés, agents de la fonction publique, travailleurs
non- salariés, stagiaires de la formation professionnelle,

» Salariés et agents publics en arrét de travalil,
& orientés par la CDAPH vers le marché du travail (milieu ordinaire)

*BOETH = bénéficiaire de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
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Bilan
complémentaire

Restitution Restitution

Pré diagnostic

Appui expert sur le

projet professionnel ,Ap.pui'expert a la Appui Expert pour
(4 modules) réalisation du projet prévenir et /ou
. . . (3 modules) résoudre les
Diagnosiicapproionct % situations de rupture
o > Appui a (3 modules)
Identification et I'accompagnement
développement des vers I'emploi / .
techniques de formation ” 2553 |éa|,loe;mapr:?Syrﬁgrde
compensation el
. formation
» Appui a
Appui a I'accompagnement
I'élaboration/validation dans I'emploi / > Accompagnement de
: r—— la personne
du projet formation
Appui a la validation du > Veille ~ Veille
projet

Restitution Restitution Restitution



Qui contacter sur votre territoire ?
(a usage des professionnels uniguement)

12/48/30/46 ADRH sybil@adrh.org
34-81 APSH ur-montpellier@apsh34.org
11/09/66 APAJH 09 pas-hm-hp@apajh09.asso.fr
82/31/65/32 EHE pas-hp@gers32.org

; /N
mQ ///[ : . ESPACE-.
_adfh_ X APS %APA] H C’—EM?‘%AES

e Hsz
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Quelles differences entre le dispositif
Emploi accompagné et la PAS ?

Besoin d’une notification MDPH Besoin d’un prescripteur du SPE

(en cours de changement : le SPE pourra a priori prescrire
'EAcc en complément de la MDPH)

Pas de limites dans le temps Délai a respecter, ce n’est pas un accompagnement, c’est
ponctuel
Accompagnement Appui vers l'insertion professionnelle uniquement

vers l'insertion professionnelle + social (type SAVS)

S’adresse a des personnes plus éloignées de 'emploi S’adresse a des personnes plus proches de I'emploi.
lorsque par exemple la PAS + Cap Emploi n’ont pas permis
d’aboutir a un projet...
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b) Quelques exemples d’aides ou
d’outils facilitant I'integration
en emploi:

Les aides AGEFIPH a destination des employeurs de droits privés : agefiph'&
= Des aides financieres pour les contrats en alternance

= Aide a I'accueil, a I'intégration et a I'évolution professionnelle des personnes
handicapées

= Aide a ’TAménagement des situations de travail
Quelques outils permettant une bonne intégration : pole emploi

= La Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel en milieu ordinaire (PMSMP)
- ou la MISPE (milieu protegé) -

= |’Action Préalable au Recrutement (AFPR)

= POEI : Préparation Opérationnelle a 'Emploi Individuelle
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c) Les éléments clés
pour un parcours reussi

Le suivi du bénéficiaire et de 'employeur (avant et pendant le contrat de
travail)

La clarté et le consensus sur I'objectif (employabilité en levant les freins)
Une confiance et une transparence entre tous les intervenants

La temporalité

Anticiper et préparer les changements

Connaitre les particularités de la personne en situation de handicap

Contacter les professionnels « spécialistes » du handicap pour étre aidé
dans le parcours de la personne accueillie = nécessite de connaitre le
réeseau

|dentifier, sensibiliser et former un tuteur en interne (si besoin)
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(Service d’Accompagnement

d) Les services d’accompagnement

SAVS

a la Vie Sociale)

Démarches administratives
Logement

Mobilité

Gestion budgeétaire
Alimentation

SAMSAH

(Service d’Accompagnement
Médico-Social pour Adultes
Handicapés)

» Doté en plus d’'une équipe
medicale et paramédicale
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SAVS /| SAMSAH

Expression des demandes de droits et prestations

E Demandes relatives a la vie quotidienne

Les droits et les prestations delivres par la commission des droits et de "autonomie des personnes
handicapées sont soumis & certaines conditions, notamment iées a l'age -

Vous avez moins de 20 ans :
Allocation d'eéducation de I'enfant handicapé (AEEH) voire un de ses compléments

[ ] Carte mobilite inclusion - Mention invalidite -
(le cas écheéani avec mention besoin d’accompagnement ou besoin daccompagnement cécife) OU priorite

Orientation
Vers un
établissement
ou service
médico-social
(ESMS) pour
adultes

Prestation de compensation du handicap (PCH)

|:| Carte mobilité inclusion - Maention Stationnement

|:| Affiliation gratuite a lI'assurance vieillesse des parents au foyer (AVPF)

Vous avez plus de 20 ans :

Allocation aux adultes handicapes (AAH). Dans ce cas, compléter egalement la partie [
La lof prévoit que g MDPH evalue ke droit & la reconnaissance de la gqualite de fravallewr handicape (ROTH) <t
professionnalle lorsgu uvne demande d”AAH esf formulee. (Sous cerfaines condifions, le drovt & FAAH peuwt alrg

Poans )}

Complameant de ressources
Orientation vers un établissement ou service madico-social (ESMS) pour adultes

Maintien en établissement ou service médico-social (ESMS) au titre de I'amendemant Creton

Allncatian coamnonestricos noaoor tiorco noreoanna fACTEY fon race Ao roncon vallamont oan Ao edaricimm
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Acreces
Le résea u:JE"S'S';"'::’I
"' ﬁ Ariege

MERCI DE VOTRE
ATTENTION

Sabine GIOIOSA-ESTIENNY
Chef de service APAJH 09
s.gioiosa@apajh09.asso.fr
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